2. szamu melléklet

,  ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté a Tarsasdg dltal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés id6tartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Tarsasag adatkezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) —, valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kiviil a Tarsasag ellenérzési
feladatait ellaté testliletének (Feliigyelé  Bizottsdqg), tagja ellenérzési
tevékenységének ellatdsa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat 10. szamu mellékletét képezé
titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Téajékoztatbban megszabott idétartamnal
hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az
iranyado.
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) ok FEJEZET )
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallalékidl csak olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir elo, és amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szilkségesek €s a munkavallalo
személyiségi jogait nem sertik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
letesitése, fenntartasa vagy megsz(inése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

. Néy,

. szliletési nev,

_szliletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

_adoazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara vald atutalassal torténik),
15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezo idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. fényképe (ha ezt kértek pl. az énéletrajzhoz),

21.a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
22 a munkavallalé munkabérébol jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazolo okirat,

23 a munkavallalé munkéajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsziinésének madja, az erre vonatkozo iratok,

o5 erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,
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27. magannyugdij pénztari és dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi
szama,

28. kilfoldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyzékdnyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténé hasznalata esetén a gépjarmii
forgalmi rendszama;

31. ha a munkakér ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és
masolata.

(3) Betegsegre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a Tarsasag csak a
Munka Torvenykényvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetéje, a munkaltatoi jogkor
gyakoridja. A Tarsasag munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a bérszamfejtést
es konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok kizarélag az adott feladat
ellatasahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megsz(inését kévetd 50 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-,
ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltatd a munkaszerzédés megkdétésével egyidejileg a jelen Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és a
szemeélyhez f(iz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztetheté el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir els, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teliesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen
tajekoztatni kell tobbek kdzétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseg felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és
miert kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamarél, valamint a pontos
jogszabalyhelyrél is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykdnyve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és



véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltaté jogos
erdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltéese.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakér ellatésara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek Dbiztositandok ehhez. A Vvizsgalat részleteit, illetve annak teljes
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(6) A személyes adatok kezelésének id6étartama: a munkaviszony megsziinéset
kdvetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott pélyazat, a
jelentkezérél készitett munkaltatoi értékeles (feljegyzes).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkotése. Az érintettet az elutasito dontés
meghozatalat kovetd 15 napon belll tajekoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd vagy testllet, a munkalgyi, személyzeti feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
koveté 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait a 16. napon torolni
kell. Torolni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és énkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, felteve, ha
azok megérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban allé adatkezelési célja elérése
érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a (2)
bekezdésben foglalt hatariddig - kell kérni a jelentkezéktél.



.. IL.FEJEZET ,
RESZVENYESEK NYILVANTARTASA

2. § Részvényesi minéséggel kapcsolatos személyes adatok kezelése

(1) A részvényes alabbi személyes adatai kezelheték:

1. név,

2. sziiletési név,
3. sziiletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. adéazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatés bankszamlara valo atutaldssal
térténik),

13. online azonosito (ha van)

14. részvenykényvbe valo bejegyzés id6pontja és a térlés idépontja,

15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvényes tulajdoni
részesedésének mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a vezérigazgatd. A Zrt. munkalgyi feladatokat
ellatd munkavallaléi, a bérszamfejtést és kényvelést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a részvénykonyvet vezeté munkatars kizarélag az adott
feladat ellatasahoz szlilkséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasénak az id6tartama a részvényesi jogviszony
megszlnését kbvetd 7 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Tarsasag jelen Szabalyzat 2. szam( melléklete szerinti Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatia a részvényest személyes adatainak kezelésérdl és a
szemeélyhez fliz6d6 jogairdl.

) IV. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (féldhasznalati nyilvantartasba térténd bejegyzés,
tamogatas igénylés) teljesitése céljabél

(1) A Tarsasag kezeli a vevoéként, szallitoként, integraciéban résztvevéként, fold
bérbeaddjakent, szolgaltatds igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb Uzleti



kapcsolatban allé vagy tizleti kapcsolatba lepo természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy termeszetes
személyazonosito adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adoszama és adbazonositd szama vallalkozoi igazolvany szama, Sstermelbi
igazolvany szama. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tal a bérbeadd:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi €s Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonosité szama, a bérleti szerzédés targyat képezd ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi
adorol szold 2017. évi CXXVILL torvény, a szemeélyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi
CXVIl. torvény, az adozas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény, a mezb- és
erdégazdaséagi foldek forgalmarél szolé 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi
ccXll. tv.), foglalt kotelezettségeknek valod megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzédéskotest megel6zbéen megteendd intézkedések (szerzbdés
megkotése), szerzédés-modositas eseten: szerzédés teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A szemelyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerzddeés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a konyvelési,- adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi €s a Tarsasag
vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kovetd
7 év.

4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi  kotelezettség teliesitése  jogcimen, torvenyben
(jogszabalyban) eloirt ad6- és jarulékkotelezettsegek teljesitése (ado-, adoéeldleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi (igyintézés) céljabdl
kezeli azon érintettek - munkavallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesiilék — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az adozas
rendjérél szo6l6 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6zé név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
addazonositd szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezmenyt fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségigyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezet (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo adatait az ado- és
jérulékkételezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézes)
céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az adojogszabalyokban (az altalanos forgalmi adoérdl
sz616 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jpvedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL.
torvéeny, az adézas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl



(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszlinését kbvetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasdg adozasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), kényveldi feladatait ellaté munkavallaloi.

o V. FEJEZET )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban all6 partnerek ([bérbeaddk {féldtulajdonosok,
haszonélvezdk} vevék, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskétést megelézéen megteendd
intézkedések, szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

(1) Az érintettek koére: a vevoként, szallitéként, integracidban résztvevéként, féld
bérbeadodjaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb (izleti
kapcsolatban all6 vagy Uzleti kapcsolatba Iép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, addazonositd jele, addszama, vallalkozoi-, Gstermeldi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-
mail  cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (iigyfélszama,
rendelésszama).

(3) A mezb6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl széldé 2013. évi CXXII.
torvennyel 6sszefliggb egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrél szél6 2013.
évi CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas
reszletes szabalyairdl szol6 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kételezettség teljesitése érdekében a terméféldet bérbe adéd  foldtulajdonos
(haszonélvezd) eseteben a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) termeészetes személyazonositd adatait (szerz6doétt természetes személy
neve, el6z6 neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositdjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol szol6 torvény hatalya ala tartozod természetes személyek esetében,

ac) a szemelyi azonositéval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-
ban meghatarozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast
kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkod6 szervezet szerzdédé fél esetében

ba) a vezet( tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve
a torvenyes képviselé csaladi és utdnevét, tisztségét,

bb) a részerdl eljaré6 meghatalmazott természetes személy csaladi és uténevét,
lakcimét,



c) Ha a szerzd természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi
és Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell
a szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérleti szerz6dés targyat képez6 fold helyrajzi szama.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foéldhaszonbérleti szerzédéseket
nyilvantarté dolgozoi, a konyvelési, adoézasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és
adatfeldolgozoi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megszlinéset kdvetd
7 év. Ha a foldhaszonbérleti szerz6dést a hatésag nem hagyja jova, ugy a
jovahagyas megtagadasat kévetd 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa
miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds befejezését kovetd 30 nap.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolo
szabalyokrol szold6 2013. évi CCXIl. torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyair6l sz6l6 356/2007.
(XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tdmogatasi jogszabalyban
(pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kotelezetiségeknek vald megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerz6déskotést megelézéen megteendd intézkedesek
(szerzdédés megkétése) jogcimen alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzbini kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. torvényben,- a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl
szol6 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben, az adodjogszabalyokban (a személyi
jovedelemadorél szold 1995. évi CXVIL. torvény) és a tamogatéasi jogszabalyban (pl.
2007. XVII. torvény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerzddéskotési szandék,
illetve szerzédés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatds megtérténhet magaban a
szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatbban vagy a honlapon
kdzzétett adatkezelési tajekoztatéban is.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a termeszetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi szemely partnerével
szerzodés megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
szerzbdést kotdé (nyilvantartd), valamint a koényvelési feladatokat ellaté
munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képviseléi mindségének fennallasat kévetd 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzdédések



nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam.

7. § Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabél

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabél kezeli ugyfelei, ezek
kepviselGi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasardl széldo 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a)természetes személy: csaladi és
uténevét, b) sziiletési csaladi és utdnevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét,
idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok méasolatat.

(2) A személyes adatok cimzettiei: a Tarsasag szerzédéskotéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétsl,
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.§(2))

) VI FEJEZET )
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

8. § Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az Ugyfélfogadasra nyitva &lid
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uUzleti titok
védelme es a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2)  Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és
az erintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasarol jol
lathato helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajekozodasat elésegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.
Ha tobb kamera van a Tarsasagnal, terlletegységenként kell tajékoztatni az
érintetteket. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak
celjara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas
idétartaméara, a rendszert alkalmazd (iizemeltetd) személyére, az adatok
megismerésere jogosult személyek korére, tovabba az érintettek jogaira és
erveényesitésik rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat 7. szamua Melléklete
tartalmazza.



(4) A medfigyelt terliletre belépd harmadik személyekrdl (ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzéjarulas rautalé magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kuléndsen,
ha az ott tartdzkod6 természetes személy a megfigyelt tertletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a terlletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos érdeke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetok meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekeét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétdl
szamitott harom munkanapon bellll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

(7) Nem lehet elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kilénésen az 6ltézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyisegekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakdzi szinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.

(8) Munkaidén kivil vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes terulete
megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel
megtekintésére jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének
ellendrzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltaté vezetéje, tovabba a megfigyelt
terllet munkahelyi vezetéje.

9. § GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazéasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi  kotelezettségek  teljesitésének
ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarm( rendszama, (az erbgép, munkagép azonositoja) a
megtett atvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (erégép- munkagép hasznalat)
idétartama.

(3) Az ellenérzés csak a munkaltatd gépjarmivének (er6gépeének,
munkagépének) ellendrzésére terjedhet ki.

10. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
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(1) Beleptetdé rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tajekoztatast kell
elhelyezni az adatkezel6 személyérél és az adatok kezelésének madjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek ervényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonveédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

o VIIl. FEJEZET )
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

12. §

a. Elézetes tajékozodashoz vald jog

Az erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefluggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédé informaciékhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
veve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérije a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat atjan térténé —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A térléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nelkdl torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nelkdl tordlie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)
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